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Is Saghg ve Giivenligi AB'nin uzun yillardir iizerinde 6nemle durdugu
politika konularindan biri olmustur. Bu giivenlik politikas: ¢aliganlarin ¢aligma
alanlarinda bulunan riskleri 6nceden analiz ederek gerekli korunma esaslar1
tizerine kurulmustur.

Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii olarak amacimiz; ¢aligan tiim perso-
nelimizin Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerini koordine etmek, tiim okul ve ku-
rumlarimizda Is Sagligi ve Giivenligi hizmetlerinin en iyi sekilde uygulanmasini

saglamaktir.

Bu kapsamda okul ve kurumlarimizda AB standartlarina uygun egitim ve
giivenlik kiiltiiriniin gelistirilmesi, Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda duyarliligin
arttirilmasi 6ncelikli hedefimizden birisi haline gelmistir.

Bu siireci yonetirken insan canindan daha kiymetli bir sey olmadiginin bi-
linciyle “Insan1 yasat ki, devlet yagasin” anlayisi esas hedefimizdir. Gelecegimizin
isgiiciinii olusturan égrencilerimizin Is Saghgi ve Giivenligi konusunda bilinglen-
menin egitime entegre edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin her daim 6nciisti olma
politikamiz devam edecektir. Bu uygulama kilavuzunun ilimizde bulunan tiim
alisan ve igverenlerimize yararli olmasini dilerim.

Cengiz METE
Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirii

(i§veren)
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ONSOZ
[s kazas, 6nceden planlanmayan beklenmedik bir olay olarak tanimlanmakta-
dir.Bu kazalar sonucunda galiganlarimiz iizerinde fiziksel bir hasara yol agan,
okul ve kurumlarimizda Egitim ve Ogretim hizmetlerini aksatan, arag-gereg
hasarina yol agan olay olarakta tanimlanabilir.

Okullarimizda zaman zaman sagliksiz ve giivensiz durumlardan kaynaklanan
gesitli olaylar ve kayiplar yasanabilmektedir. Kayiplar1 dnlemek igin tehlikeleri
belirleyerek olusturabilecekleri riskleri bilimsel yontemlerle analiz edip, gerek-
li 6nlemlerin alinmasi, saglikli ve giivenli okul ortamlar1 olusturmak 6ncelikli

hedefimizdir.

Giivenlik kiiltiiriiniin olusturulabilmesi i¢in; ilkogretimden baslanarak is
saglig1 ve giivenligi egitimi saglanmali, giivenli davraniglar ile gocuklara dogru
ornekler verilmeli, mesleki egitimin kalitesi arttirilarak ISG konusuna daha fazla

6nem vermeli ve en 6nemlisi “Bana bir sey olmaz” demekten vazgegmeliyiz.

Bakanligimiz Tagra tegkilat1 ISG yillik calisma plani ve MEB 2014/16 Sayili
genelge dogrultusunda; Miidiirliigiimiiz Il ISG Birimi ile 9 ilcemizde Is Sagligy
ve Giivenligi Biirolar1 olusturulmustur. ISG konusunda tiim Okul/Kurum yone-
ticilerimize Risk Degerlendirmesi ve Acil Eylem Planlar: gibi temel ISG islem-
leri hakkinda rehberlik hizmeti verilmistir. Il genelinde ¢alisan personelimizin
biytik ¢ogunlugunun ISG egitimleri tamamlanmugtir. Okul/Kurum yoneticile-
rimizin ISG ile ilgili yapacaklari is ve islemlerde kendilerine yardimci olacak bu

kitap¢igin hazirlanmasinda emegi gegen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Ibrahim Necip KAFADAR
Gaziantep 11 Milli Egitim Md.Yrd
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Gtivenli Yol Tek Yoldur.
Son climleniz “bana bir sey olmaz ” olmasm.
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ls Sagligi ve Giivenligi Nedir?

Bﬁti'm mesleklerde; Calisan-

larin  sagliklarini;  Sosyal,
Ruhsal ve Bedensel olarak en tist
diizeyde stirdiirmek, Calisma ko-
sullarmi Saghiga uygun hale getir-
mek icin; Calisanlar1 zararl etki-
lerden ve tehlikelerden koruyup
daha giivenli bir ¢alisma ortami
yaratarak, Isin ve Calisanin; bir-
birine uyumunu saglamak tizere

yapilan bilimsel ¢alismalardir.
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6331 Sayili Kanunun Kamu Kurumlarinda
Uygulanmast

6331 Sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu mustakil bir kanun
olarak 20.06.2012 tarihinde TBMM ‘de kabul edilmis ve 30.06.2012
tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge girmistir. Bu Kanu-
nun amaci; isyerlerinde is sagligr ve guvenliginin saglanmasi ve mev-
cut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisan-

larin gbrev, yetki, sorumluluk, hak ve yokumlUlUklerini duzenlemektir.

6331 sayill Kanun ve ilgili ydnetmelikler 6zel ve kamu sektdrle-
rine ait butun islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isve-
ren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tium ¢alisanla-

rina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
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Tim Calisanlar icin Genel Giivenlik

Kurallari

¢ Kendi giivenliginiz ve birlikte ¢calistiginiz arkadaslarinizin gtivenligi
icin dikkatli ve sorumlu hareket edin.

e Isinize uygun ve giivenli arac - gere¢ kullanin. Koruyucu ve giiven-
lik amaciyla yapilmis araglari bozmayin, zarar vermeyin. Ise bas-
lamadan 6nce kullandigimiz araglar1 kontrol edin. Isimiz bittiginde
kullandigimiz araglar1 giivenli ve diizenli olarak birakin.

¢ Giivenli kullanim konusunda egitimini almadigimiz araglar: ve mal-
zemeleri kullanmayin. Arag ve malzemeleri kullanmadan 6nce uya-
rilara, etiket ve isaretlere dikkat edin. Kuskulandigimiz durumlarda
ilk amirimize ya da is saglig1 ve is giivenligi gorevlilerine sorun.

o Isinize uygun kisisel koruyucu donanimi kullanin.
¢ Calistiginiz alan1 temiz ve tertipli tutun.

* Malzemeleri giivenli bir sekilde tasiyin, kaldirin, itin veya gekin.

e Elektrikli araglarin bakiml ve toprak hatli olmasini saglayin.

Unutmavalim elektrik dldiiriictidiir.
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ig,yeri icinde ve disinda yavas arag¢ kullanin. Hiz siirmi asmayin.
Diger araglara ve yayalara dikkat edin.

Giivenli olarak inin veya ¢ikin. Asla atlamayin.

Dikkat ve konsantrasyon isteyen islerde ¢alisanlari rahatsiz etmeyin

ve dikkatini dagitmaym.
Isyerinde el sakasi yapmayn.
Isyerine uykusuz ve igkili gelmeyin.

Sagliginiz i¢in aldiginmiz gecici ve stirekli ilaclar hakkinda saglik
birimine, ilk amirlerinize bilgi verin.

Isyerinde kosmaym. Canli yiiriiyiin. Kaygan zeminlere dikkat
edin.

Kaza olasiligi olan durumlarsi, Is Saglig1 ve Is Gilivenligi ilgililerine
veya amirlerinize rapor etmek hepinizin sorumlulugudur.

Unutulmamalidir ki; kazanin biiyiigii ihmalin kiiciigii ile baslar.
Kazadan temenni ederek degil tedbir alinarak korunulur.
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Kurum Tehlike Sinifi Belirleme

20.6.2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 9’ uncu
maddesiuyarincaigyerlerininig saghgi ve givenligi agisindan yer aldig teh-
like siniflar1 Ek-1'de yer alan Isyeri Tehlike Siniflar1 Listesinde belirtilmistir.

Tehlike sinifinin tespitinde Nace kodunuz; isyeri SGK sicil numaranizin
2. hanesinden baglayan 6 hanedir. Nace kodunu Ek-1 deki yer alan Isyeri
Tehlike Smflar1 Listesinden kontrol ediniz. Isyeri tehlike sinifinizda dii-
zeltme yapmaniz gerekiyorsa iist yazi ile bagh 1l/llge SGK miidiirliigiine
miiracaat ediniz.

NACE

Ek-1 Igyeri Tehlike Sinifi Tebligi
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Calisan Temsilcisi Belirleme

Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri ve Secilmesinin Usul ve Esaslarina ﬂi§kin Teblige gore;
Isveren/isveren Vekili; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve
calisan sayilarimi goz oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen goster-
mek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢cim veya segimle belirlene-

medigi durumda atama yoluyla yeterli sayida calisan temsilcisini gorev-
lendirir.

Calisan temsilcisi sayisinin belirlenmesi

Isyerinde gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi asagidaki sekilde
belirlenir:

2 - 50 arasinda c¢alisan1 bulunan isyerlerinde

51-100 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde

101 -500 arasinda ¢aligani bulunan isyerlerinde

501 -1000 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde

1001-2000 arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde

(o) O, [ YN OS TN I NSO

2001 - tzeri ¢alisani bulunan igyerlerinde

Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci,
calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir. Oylarin esitligi
durumunda, bas temsilci kura yontemiyle belirlenir.

ANNSSSSSSNN
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Calisan temsilcisinin yetki ve yukiumlulugi;

1. Calisan temsilcisi; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma,
calismalari izleme, tehlike kaynagimin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir alinmasini isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkilidir.

2. GOrevini yuriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklar: kisitlana-
maz.

3. Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlar
ile gordiigii, 6grendigi hususlari ve calisanlara ait 6zel bilgileri gizli tut-
makla yiikiimliidiir.

1§yeri Calisan Temsilcisi secimi ile ilgili daha detayl bilgi igin; Is Saglig1
ve Guvenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilmesinin
Usul ve Esaslarmna Iliskin Teblige bakabilirsiniz.

Ek-2.a Calisan Temsilcisi Gorev Talimati.

Ek-2.b Calisan Temsilcisi Gorev Teblig Formu
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Okul/Kurum Is Saghg1 ve Giivenligi

Kurulu

o IsSaghigi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y6netmelik geregi, Okul/
Kurumlarda Calisan sayis1 50 (Elli) ve tizeri olan isyerlerinde, Isyeri
Saglik ve Glivenlik Kurulu olusturulur.

* Calisan sayisi 50 kisinin altinda olan isyerlerinde ise ISG hizmetlerini

ylriitecek bir ekip olusturulur.

Okul/Kurum ISG Kurul Uyeleri

a-Okul/Kurum Midiri(Kurul Bas-
kani)

b-Is Giivenligi Uzmani (Sekreterya)

c-Isyeri Hekimi

d-ISG Islerinden Sorumlu Miidiir
Yard.

e-Sivil Savunma Rehber Ogretmeni

f-Deneyimli Alan Ogretmeni(leri)
(Alan Sefleri, Atélye Sefleri, Ziimre
Baskanlar gibi..)

g-Calisan Temsilcisi(leri)

ANNSSSSSSNN
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ISG Kurulunun Gorev ve Yetkileri

e Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢c yonerge tas-
lag1 hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve
yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine
almak,

e Is sagligi ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gos-
termek,

o Isyerinde is saglig ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve &nlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline
bildirimde bulunmak,

e Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen
ancak is kazasi olarak degerlendirilmeyen is yeri ya da is ekipmani-
nin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek hastaligin-
da yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmas: gereken tedbirleri bir ra-
porla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

e Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu
konu ve kurallarla ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya igve-
ren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini
izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giiven-
lik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol
etmek,

e Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alman
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek.
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e Isyerinin Is Saghig1 ve Giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor ha-
zirlamak, o yil ki calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye
gore ertesi yilin ¢calisma programinda yer alacak hususlar: degerlen-
direrek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

e 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 “iincii maddesinde
belirtilen ¢calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen topla-
narak karar vermek,

e Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler
ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarl ve
genel bir 6nleme politikas: gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

Not: Kurul iiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yap-
malarindan dolayi1 haklar1 kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye
maruz kalamazlar.

Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghig1 ve gii-
venligi konularinda egitim verilmesi saglanir.

Egitim Konulari

Kurulun gorev ve yetkileri

Is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar

Sikga rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri

Is hijyeninin temel ilkeleri

fletisim teknikleri

Acil durum onlemleri
Meslek hastaliklar1

Isyerlerine ait 6zel riskler

el Bl I BN R ol el R N

Risk degerlendirmesi

Ek-3a ISG Kurul Protokolii

Ek-3b Kurul Uyesi Gorev Teblig Formu
Ek-3c¢ ISG Kurulu Egitim Katilim Tutanag1
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Risk Degerlendirme Caligmalar:

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligine gore;
isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilacak risk degerlendirmesi
icin, Isyeri Risk Degerlendirme Ekibi olusturmak gerekir.

Isyeri Risk Degerlendirme Ekibi Uyeleri:

1. Isveren veya Isveren Vekili.

Is Giivenligi Uzmanu ile Isyeri Hekimi.

Isyerindeki Caligan Temsilcisi(leri)
[k Yardim Ekip Bast
Yanginla Miicadele Ekip Basi

Koruma Ekip Basi

Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekip Bas1

Sl D BN AN ol el R0

Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yuritiilen ¢aligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile risk-
ler konusunda bilgi sahibi ¢calisanlar.(Alan Sefi, Atdlye Sefi, Laboratuvar
sorumlusu 6gretmenler, ziimre bagkanlari, okul/kurumda uzun siiredir

calisan personel)

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli isyerle-
rinde 2 (iki), tehlikeli isyerlerinde 4 (d6rt) ve az tehlikeli isyerlerinde 6(alt1)
yilda bir yenilenir.

Ek-4a Isyeri Risk Degerlendirme Uyelerinin Gorev teblig Formu
Ek-4b Ceklistler (Kontrol Listeleri)
Ek-4c Risk Degerlendirme Formu

AN NN N\ N\ \ \



Risk Degerlendirilmesinin Yenilenmesi Gereken Durumlar

Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin
tamamini veya bir boliimiinii etkiliyor olmasi goz 6ntinde bulundurularak risk
degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

[syerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasu.

Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisik-
likler meydana gelmesi.

Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.
Is kazasi, meslek hastalif1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.
Caligsma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

Calisma ortami 6l¢limii ve saghk gozetim sonuglarina gore gerekli goriil-
mesi.

Isyeri disgindan kaynaklanan ve igyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin
ortaya ¢ikmasi.

Okul/Kurumda Risk Degerlendirmesi yapilisz:

1.
2.
3.

Ek 4 .b deki Kontrol Listelerini kullanarak Tehlikeler belirlenir.
Belirlenen Tehlikelerden kaynaklanan Riskler tespit edilir.

Tespit edilen Riskler L-MATRIS yéntemi ile analiz edilir ve Kontrol ted-
birlerine karar verilir.

Risk Degerlendirme Formu doldurulur. (Ek 4.c)

Risk Degerlendirme Formunun her sayfas: paraflanip Risk Degerlendirme
Ekibine tek tek imzalatilir ve Okul/Kurumda saklanir.



MATRIS (L-MATRIS) YONTEMI

o Matris metodu (L-Tipi Matris) 6zellikle sebep-sonucu iliskilerinin degerlendi-
rilmesinde kullanilir.

o Okul\Kurumlarda 6zellikle aciliyet gerektiren ve bir an 6nce dnlem alinmasi
gerekli olan rislerin tespitinin yapilabilmesi i¢in kullanilmaktadir.

« Bumetot ile 6ncelikle bir olayin gerceklesme ihtimali ile gerceklesmesi duru-
munda sonucunun siddeti ve dl¢iimii yapilir.

Risk Skoru = Risk x Siddeti

Belirli Bir Tehlikeli Olayin Meydana Gelme Olasilig1
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RISKLERIN AGIRLIK ORANLARI

SONUC

SIDDET

COK

HAFIE HAFIF | ORTA | CIDDI

COK
CIDDI

OLASILIK

COK
DUSUK

DUSUK

ORTA

YUKSEK

COK
YUKSEK




RISKLERIN KABUL EDILEBILIRLIGI

KABUL

RISKSEVIYESL | ppit pRiTiRLIK

EYLEM

RISKLERIN AGIRLIK ORANLARI (SONUC)

Ust yonetimin dikkati zorunludur.

Asir1 yliksek seviyede risk.

Yonetimin sorumlulugu acikca belirlenmelidir.
Rutin siirecler vasitasiyla yonetilmelidir.
Anlamsiz
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GAZIANTEP

Risk Analizi Ornegi

GAZIANTEP i MILLi EGITiM MUDURLUGU RiSK DEGERLENDIRME FORMU

5 YER]UNVAN: RESWI VR ISV icL No: 15 YER] ADREST: ISVERENSVEREN VEKiL:
i§YER TERLKE SN C i§YERI NACE KODU: KULLANILAN YONTEM: 5KS MATRIS GEGERLLK TARI: 156 UZMAN/ BELGE NO:
THR#:
FAALVET VER: MEVCUT DURUM:
TEHLKE KAYNAGH TEHLKE RisK 0
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Acil Durumlar ile Ilgili Caligmalar

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige gore; is-
yerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda yapilmas: gereken calismalar ile bu
durumlarin giivenli olarak yonetilmesi ve bu
konularda goérevlendirilecek ¢alisanlarin belir-
lenmesi gerekir. Yapilan eylem plani ¢ercevesin-
de kags tahliye planlarinin ¢alisanlar tarafindan
gorebilecegi alanlara asilmasi esastir.

Acil durumlarla miicadele igin igyerinin biiyiikligii ve tasidigi 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri ko-
nularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida ¢alisani
gorevlendirir ve her zaman hazir bulunmalarini saglar.

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli
ve 2007/12937 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.
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Acil Durum Ekipleri

1. Igveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis
olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 ¢alisana, tehlikeli sinif-
ta yer alan igyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerle-
rinde 50 ¢alisana kadar;

o Arama, kurtarma ve tahliye,
+ Yanginla miicadele,
e Koruma

Konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli; Arama,
Kurtarma ve Tahliye ile Yanginla Miicadele ekiplerinden en az 3 personel,
Koruma Ekibinden ise en az 2 personel destek elemani olarak gorevlendirir.
Isyerinde bunlari agan sayilarda ¢aliganin bulunmasi halinde, tehlike sinifina
gore her 30, 40 ve 50’ye kadar ¢alisan i¢in birer destek eleman1 daha gorev-
lendirir.

2. Isveren, ilkyardim konusunda 22.5.2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan flkyardim Yonetmeligi esaslarina gore az tehlikeli is-
yerlerinde 20 galisana, tehlikeli isyerlerinde 15 ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde
10 caligana 1(bir) [lk Yardimciy destek elemani gorevlendirir.

3. Her konu igin birden fazla ¢aliganin gorevlendirilmesi gereken isyerle-
rinde bu ¢alisanlar konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gérev
yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.
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4. Igveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu sagla-
mak iizere ¢alisanlar1 arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

5. 10dan az galigan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci
fikrada belirtilen yiikiimliiliigii yerine getirmek tizere bir kisi gorevlendirilmesi
yeterlidir.

Not: Isyerlerinde Acil Durum Hakkinda Yonetmelik esaslarina gére Okul/Ku-
rum Acil Durum planlarinin hazirlanmasi ve tatbikatlarin (Deprem, Yangin v.b)
yapilmasi gerekmektedir.

Detayl bilgiler M.E.M. 1l - {lge ISG Birimi ,Sivil Savunma Uzmani veya Il AFAD
Miidiirligiinden alinabilir.

M.

EK-5 Ornek Acil Ekipleri Listesine bakiniz.
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Saglik ve Giivenlik Isaretleri

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine gore, Isveren isyerinde
gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore; isyerindeki risk-
lerin ortadan kaldirilamadigi veya toplu korumaya yonelik teknikler veya
isin organizasyonunda kullanilan 6nlem, yontem veya siireglerle yeterin-
ce azaltilamadig1 durumlarda, bu yonetmelikte yer aldig1 sekliyle saglik ve

giivenlik isaretlerini bulundurur ve uygun yerlerde kullanilmasini saglar.

®A®ﬂ

DIKKAT
|SERVIS
LA ALANI
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Isaretler Isaretleri Isaretler ve Ilkyardim Mticadele
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Ek-6 Isyeri Saglik ve Giivenlik Isaretlerine bakiniz.



Periyodik Kontroller

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore isyerinde ¢alisma ortami gozetimi ve
saglik ve giivenlik kontrolleri-l¢iimlerinin yapilmas: gerekir.

Is Yerinde Periyodik Diizenlenmesi Gereken Kontroller Listesi

A- Saglik Yoniinden ve Periyodik Olarak Diizenlenen Belgeler

1- Ise Giris Saglik raporu ve periyodik kontrolleri

2- Is hijyeni egitimleri gosteren belgeler

3- Akciger filmi ve periyodik kontrolleri

4- Laboratuar kontrolleri ve periyodik kontrolleri (Kan ve Idrar tahlilleri)

5- Kulak Odiyogramlar ve periyodik kontrolleri

6- Sinir sistemi kontrolleri




B- Teknik Periyodik kontroller

Isyeri ortami gaz ve toz Olgiimleri,

Girilti 6l¢iimleri,

Vibrasyon 6l¢timleri,

Elektrik tesisat1 kontrolleri,

Topraklama kontrolleri,

Statik elektrik kontrolleri,

Paratoner kontrolleri,(meyyer dl¢iimleri)

Kaldirma araglari kontrolleri,

O[O [N [ [ [ =

Kazan kontrolleri (a- Buhar kazani, b- Sicak su kazani)

. Basingli kaplar (hidrofor, tank v.s.) kontrolleri,

—_ | —
[l =

. Kompresor kontrolleri,

—
\S]

. Termal konfor sartlar1 6l¢iimii,

[S—
|98)

. Ol¢iim cihazlar1 kalibrasyonlar

,_.
i,

. Kimyasallarla ¢alismada havalandirma motorlari kontrolii

[S—
N

0 ve 1. tehlikeli grupta ex-proof elektrik tesisati kontrolii

—_
a

Imalat yeterlilik belgesi

—
™

Katodik koruma(metal koruma)

[—
&

Kisisel koruyucular kontrolii

EK 7.a Ornek Periyodik Kontrol Listesi
EK 7.b Ekipman Kullanim Talimat1
EK 7.c Ornek Periyodik Kontrol Raporlar
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Calisanlarin Goérev Tanimlar1 ve KKD.

o Yardimci hizmetlerde ¢alisanlarin gérev tanimlari net yapilmali

o Tehlikeli ve Cok tehlikeli islerde ¢alisanlara mutlaka Mesleki Egitim belgesi
aldirilmali.

+ Gida tretim ve perakende islerin yapildig: islerde ¢alisanlarin ve hijyen gerek-

tiren is ve islemlerin oldugu yerlerde ¢alisanlara Hijyen egitiminin verilmesi
gerekmektedir.

o Calismalar uygun kisisel koruyucu donanim kullanilarak yapilmali.

o Caligmalar uygun is ekipmaniyla yapilmali.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasina

Dair Yonetmenlige Gore;

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay: saglayacak teknik on-
lemlerle veya is organizasyonu ve ¢aligma yontemleriyle dnlenemedigi, tam olarak
sinirlandirilamadigr durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kaza-
s1 ya da meslek hastaliginin 6nlenmesi, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik risklerin-
den korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir.

Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kigisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik verir.

Ek 8.a Kisisel Koruyucu standart tablosu

Ek 8.b Kisisel koruyucu Zimmet formu
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Calisanlarin ISG Egitimlerinin Esaslari

Okul/Kurum Midiirii(Igveren), caliganlarin is saglig ve giivenligi
egitimleri ile ilgili;

o Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

« Egitimler i¢in uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini,

o Calisanlarin bu programlara katilmasini,

« Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini

saglar.

Egitimlerin Tekrarlanmasi ve Siireleri

Calisanlara verilecek egitimler, ¢alisanlarin ise girislerinde ve isin devamu siire-
since ortaya ¢ikan yeni durumlara gore belirlenen periyotlar i¢inde;

1. Az tehlikeli isyerleri i¢in 3 yilda bir ve en az sekiz saat,
2. Tehlikeli isyerleri i¢in 2 yilda bir ve en az on iki saat,
3. Cok tehlikeli isyerleri i¢in 1 y1lda bir ve en az on alt1 saat

olarak her calisan i¢in diizenlenir.

Ek-9 ISG Egitim Katilim belgesi
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Saglik Gozetimi

a- Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve onlarin rizasinin alinmasi
gerekir.

b- Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike
sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak géz oniin-
de bulundurularak uluslararasi standartlar ile
isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1
dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en
gec bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg
ti¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en geg
yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alan-
lardan ¢ocuk, geng ve gebe calisanlar i¢in en geg

alt1 ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene

tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu
stireler kisaltilir.

c- Calisanlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten ise giris

ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini
EK-10’ da verilen drnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek
gerekir.

d- Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanisi veya 6n tanisi alanlar,
kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi
calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak
rapor diizenlemek, meslek hastalig1 tanisi veya 6n tanisi almig ¢alisanin olmasi
durumunda kisinin ¢calistig1 ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayeneleri Isye-

Ek 10 Ise giris ve Periyodik muayene formu 6rnegi
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Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1

[s Kazast; sigortalinin Isverence verilen bir isi yaparken meydana gelen ve sigor-
talty1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.

[s Kazas1 meydana geldiginde sirasi ile yapilmasi gerekenler;

a- [s kazasina maruz kalan kisilere isyerinde varsa ilk yardimci belgesi bulunan
personel ilgilenir.
b- 112 aranarak acil yardim ekibi ¢agirilir.

c- Kazanin ciddiyetine gore kaza mahalline yakin kolluk kuvvetlerine derhal
haber verilir.

d- Kazaya ugrayan ¢alisan ile olay1 goren 2(iki) kisinin ifadesi ile Ek-11 Kaza
Tutanag doldurulur.

e- Kaza Tutanag1 veya Meslek Hastalig1 Tutanagini en geg 3(ii¢) is giinii igerisin-
de Sosyal Giivenlik Kurumuna e-SGK modiilii izerinden veya Ek-11 formu ile

bildirilir.

f-Kaza tutanaginin 1 (bir) niishasi Il ISG birimine gonderilir.

Ek-11 Kaza Tutanagi Formu
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ISG Klasorleri

ISG ile ilgili Dokiimantasyon olugturmak zorunludur.Her Okul/Kurum
isg ile ilgili yapilan ve yapilacak calismalari sistemli bir sekilde yiiriitebilmek ve
takip edebilmek, yetkililerce istendigi zaman hazir bulundurmak ve yasal arsivle-
meyi yapmak i¢in Ek-12" de ki dosyalama sistemini kullanmas: gerekir.
ONEMLI NOT:Her Okul /kurum Tespit Oneri defteri ve Kurul Karar defteri
bulundurmak zorundadir.Bu defterlerin her sayfasi Iskur veya noterden numara-
landirilip mihtirlenecektir.(Personel sayisi 50 nin altinda olan okul ve kurumlar

karar defteri tutmayacaklardir.)

Ek-12 ISG Desimal Dosyalama Listesi
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ISG Calismalarini Kontrol Etme

Elinizdeki bu kilavuzda anlatilan ISG ile ilgili ¢alismalar1 kontrol etmek ve eksik-
liklerimizi gormek, varsa eksikliklerinizi gidermek igin Ek-13’ de verilen listeyi
gozden gegiriniz.

Ek-13 ISG Calismalar1 Kontrol listesi
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eaziswree ISYERI TEHLIKE SINIFI TEBLIGI Revizyon Tarihi
Yayin Tarihi
Sayfa No 1/3

1 P EGITIM

2 85 Egitim

3 85.1 Okul 6ncesi egitim

4 85.10 Okul 6ncesi egitim

5 85.10.01 Kamu kurumlari tarafindan verilen okul éncesi egitim faali- | Az Tehlikeli
yeti (okula yonelik egitim verilmeyen giindiiz bakim (kres)
faaliyetleri harig)

5 85.10.02 Ozel dgretim kurumlari tarafindan verilen okul dncesi egitim | Az Tehlikeli
faaliyeti (okula yonelik egitim verilmeyen giindiiz bakim
(kres) faaliyetleri haric)

3 85.2 [lkdgretim

4 85.20 Ilkégretim

5 85.20.06 Kamu kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel Az Tehlikeli
engellilere yonelik ilkogretim faaliyeti

5 85.20.07 Kamu kurumlar: tarafindan verilen ilkogretim faaliyeti Az Tehlikeli
(yetigkinlere yonelik okuma yazma programlarinin verilmesi
dahil, engelliler i¢in verilen egitim harig)

5 85.20.08 Ozel dgretim kurumlar: tarafindan verilen fiziksel veya Az Tehlikeli
zihinsel engellilere yonelik ilkogretim faaliyeti

5 85.20.09 Ozel dgretim kurumlari tarafindan verilen ilkégretim Az Tehlikeli
faaliyeti (yetiskinlere yonelik okuma yazma programlarinin
verilmesi dahil, engelliler igin verilen egitim harig)

3 85.3 Ortadgretim

4 85.31 Genel ortadgretim

5 85.31.12 Kamu kurumlari tarafindan verilen genel ortaégretim (lise) Az Tehlikeli
faaliyeti (engellilere yonelik verilen egitim harig)

5 85.31.13 Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel Az Tehlikeli
engellilere yonelik genel ortadgretim (lise) faaliyeti

5 85.31.14 Ozel dgretim kurumlari tarafindan verilen genel ortadgretim | Az Tehlikeli
(lise) faaliyeti (engellilere yonelik verilen egitim haric)

5 85.31.16 Ozel 8gretim kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya Az Tehlikeli
zihinsel engellilere yonelik genel ortadgretim (lise) faaliyeti

4 85.32 Teknik ve mesleki orta 6gretim

5 85.32.10 Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel en- | Az Tehlikeli
gellilere yonelik teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti

5 85.32.11 Kamu kurumlar: tarafindan verilen teknik ve mesleki Tehlikeli
ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere yonelik verilen egitim
harig)

5 85.32.12 Ozel 8gretim kurumlar tarafindan verilen fiziksel veya Az Tehlikeli
zihinsel engellilere yonelik teknik ve mesleki ortadgretim
(lise) faaliyeti

5 85.32.13 Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen teknik ve mesleki | Tehlikeli
ortadgretim (lise) faaliyeti (engellilere yonelik verilen egitim
harig)
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GAZIANTEP ISYERI TEHLIKE SINIFI TEBLIGI Revizyon Tarihi
Yayn Tarihi
Sayfa No 2/3

5 85.32.14 Ciraklik egitimi Tehlikeli

5 85.32.15 Ticari sertifika veren havacilik, yelkencilik, gemicilik, vb. Tehlikeli
kurslarin faaliyetleri

5 85.32.16 Ticari tagit kullanma belgesi veren siirticii kurslarinin Az Tehlikeli
faaliyetleri

5 85.32.90 Mesleki amagli egitim veren diger kurslarin faaliyetleri Az Tehlikeli

3 85.4 Ortadgretim sonrasi yiiksekogretim derecesinde olmayan
egitim ve yitksekogretim

4 85.41 Ortadgretim sonrasi yiiksekogretim derecesinde olmayan
egitim

5 85.41.01 Ortadgretim sonrasi yiiksekogretim derecesinde olmayan Az Tehlikeli
egitim faaliyeti

4 85.42 Yiiksekogretim

5 85.42.01 Kamu kurumlar: tarafindan verilen yiiksekogretim faaliyeti Az Tehlikeli
(yiiksekogretim diizeyinde egitim saglayan konservatuarlar
dahil)

5 85.42.03 Ozel 8gretim kurumlari tarafindan verilen yiiksekdgretim Az Tehlikeli
faaliyeti (yliksekogretim diizeyinde egitim saglayan konser-

yet {yr t Y] g glay

vatuarlar dahil)

3 85.5 Diger egitim

4 85.51 Spor ve eglence egitimi

5 85.51.03 Spor ve eglence egitim kurslar1 (futbol, doviis sanatlari, Az Tehlikeli
jimnastik, binicilik, ylizme, dalglqhk, parasiit, brig, yoga, vb.
egitimi ile profesyonel spor egitimcilerinin faaliyetleri dahil,
temel, orta ve yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim haric)

4 85.52 Kiiltiirel egitim

5 85.52.05 Kiiltiirel egitim veren kurslarin faaliyeti (bale, dans, miizik, Az Tehlikeli
fotograf, halk oyunu, resim, drama, vb. egitimi dahil, temel,
orta ve yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim harig)

4 85.53 Siirticti kursu faaliyetleri

5 85.53.01 Siirticti kursu faaliyetleri (ticari sertifika veren stirticiiliik, Az Tehlikeli
havacilik, yelkencilik, gemicilik egitimi harig)

4 85.59 Bagka yerde siniflandirilmamig diger egitim

5 85.59.01 Halk egitim merkezlerinin faaliyetleri Az Tehlikeli

5 85.59.03 Bilgisayar, yazilim, veritabani, vb. egitimi veren kurslarin Az Tehlikeli

aaliyetleri (temel, orta ve sekogretim diizeyinde verilen

faaliyetleri ( 1, yiiksekogretim diizeyinde veril
egitim harig)

5 85.59.05 Orta 6gretime, yiiksek 6gretime, kamu personeli, vb. sinav- Az Tehlikeli
lara yonelik yardimci dersler veren dershanelerin faaliyetleri

5 85.59.06 Bigki, dikis, nakis, halicilik, giizellik, berberlik, kuaforlik Az Tehlikeli
kurslarinin faaliyetleri

5 85.59.08 Kuran kurslar1 ve diger dini egitim veren yerlerin faaliyetleri | Az Tehlikeli
(temel, orta ve yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim
hari¢)
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5 85.59.09

Dil ve konusma becerileri egitimi veren kurslarin faaliyetleri
(temel, orta ve yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim
harig)

Az Tehlikeli

5 85.59.10

Mankenlik, modelistlik, stilistlik kurslarinin faaliyetleri

Az Tehlikeli

5 85.59.12

Muhasebe egitimi kurslarinin faaliyeti

Az Tehlikeli

5 85.59.15

Akademik 6zel ders verme faaliyeti (temel, orta ve yiik-
sekogretim diizeyinde bire bir egitim)

Az Tehlikeli

5 85.59.90

Baska yerde siniflandirilmamug diger egitim kursu faaliyetleri
(cankurtaranlik, hayatta kalma, topluluga konusma, hizl
okuma, vb. egitimi dahil, yetigkin okuma yazma programlar:
ile temel, orta ve yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim
hari¢)

Az Tehlikeli

3 85.6

Egitimi destekleyici faaliyetler

4 85.60

Egitimi destekleyici faaliyetler

5 85.60.02

Egitimi destekleyici faaliyetler (egitim rehberlik, danigman-
lik, test degerlendirme, 6grenci degisim programlarinin orga-
nizasyonu, yaprak test ve soru bankasi hazirlama gibi egitimi
destekleyen 6grenim dis1 faaliyetler)

Az Tehlikeli
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........................................ Miidirliigi'nde 6331 sayili Is Sagh@i ve Giivenligi Kanunu
ve Is Sagligi ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve
Esaslarina Iligkin Teblig geregi belirlenen ...../..../201.. tarih ve
gorevlendirme yazisi ile Calisan Temsilcisi olarak atanan
gorevini asagida belirtilen yetki ve yiktmlilikler cercevesinde yerine getirecektir.

CALISAN TEMSILCiSi GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

1. POZISYON ADI: Calisan Temsilcisi

2. BAGLI OLDUGU UST BIRIM:.........ooorrrocccvrecereeccnir ISG KURULU

3. KENDISINE BAGLI ALT BIRIM: Yok

4. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR:

4.1. Tiim personel ve boliim miidiirleriyle iliski halinde bulunarak is¢i saglig: ve is gtivenligi ile ilgili

uygunsuzluklardan haberdar olmak,

4.2. Is¢i sagligini ve giivenligini 6nemli derecede etkileyebilecek sorunlarda gereken énlemin
alinmast igin Is¢i Saghg ve Giivenligi Ekibine(ISG) haber vermek ve gereken énlemlerin alinmasini
saglamak,

4.3. Is ortaminda olabilecek riskleri en aza indirmek, tehlikeleri azaltmak veya tehlikenin kaynagin-
da yok edilmesi igin ISG ekibine dneriler sunmak,

4.4. Isverenin i saglig1 ve giivenligi konusunda gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in saglanan
imkanlar1 olumsuz yonde kullanmamak,

4.5. Is saghg1 ve giivenligi konusunda yapilacak ISG toplantilarina katilmak,

4.6. Isletmenin Kurumsal Politikasinin tiim personel tarafindan anlagilmas igin ¢aligmak,

4.7. Personele periyodik veya gerekli gordiigii zamanlarda is saghg: ve giivenligi egitimlerinin veril-
mesi i¢in ISG ekibine bilgi vermek,

4.8. Is saghg1 ve giivenligi yonetmeliginde belirtilmis olan hususlar1 takip etmek,

4.9. Is ve is¢i saghg konusunda, kendi gérevi ile ilgili mevzuati bilmek,

4.10. Yetkili makamlarca isyerinde yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmek,

4.11. Idarenin 6ngordiigii isleri yerine getirmek,

4.12. Yonetim Sistemleri ile ilgili prosediir, talimat, yasa ve diger sartlara uymak,
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5. GEREKLI NITELIK:
5.1. Yeniliklere, teknolojiye ve egitimlere agik
5.2. Is saghg ve is giivenligi yonetimi konusunda bilgi sahibi
5.3. Diiriist, giivenilir ve tarafsiz
5.4. Mesleki 6zen ve titizlige sahip
5.5. Isbirligi ve ekip ¢alismasina yatkin,
5.6. Insan iliskilerine basarili, pozitif diisiinen,
5.7. Tletisimi giicli,
5.8. Sonuca yonelik ¢aligan olmalidir.
Okul/Kurum Mudiri
Isveren

Hazirlanan belgenin bir niishasini elden teslim aldim. Gorey, yetki ve sorumluluklarimi okudum, anladim.
Calisan Temsilcisi

Adi Soyadi

T.C Kimlik No

iMZA
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KONU : CALISAN TEMSILCISI ATAMASI
KiMDEN : ISVEREN
KIME : CALISAN TEMSILCISI
DAGITIM : BIRIM SEFLIKLERI
BILGI : TUM PERSONEL
TARIH S iid e
Sn. 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili resmi gazetede yayinlanan 6331 sayili Is

Saglig1 ve Glivenligi Kanununun 3, 18 ve 20. maddeleri geregi, Firmamizda is saglig1 ve giivenligi konu-
sunda ¢alisanlar1 temsil etmek ve is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda galisanlarin katilimini saglamak
amaciyla, Calisan Temsilcisi olarak atanmis bulunmaktasiniz,

TEBELLUG EDEN

Calisan Temsilcisi

TEBLIG EDEN
Isveren
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KURULUN ORGANLARTI: ADI SOYADI IMZA

1 Okul Mudiirti (Kurul Bagkani)

Is Giivenligi Uzmani

Isyeri Hekimi

ISG’ den sorumlu Miidiir Yardimcis

Sivil Savunma Rehber Ogretmeni

Alan/dal/lab. vb. 6gretmen

Alan/dal/lab. vb. 6gretmen(yedek)

Caligan Temsilcisi

Ol || |u s |w]N

Calisan Temsilcisi (Yedek )

6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu kapsamina giren Isyerimizde bulunmas: gereken, saglik ve giivenlik sart-
larmin ve isyerinde kullanilan alet, edevat, makineler vb. yiiziinden gikabilecek hastaliklara ve bunlarin meydana
getirecegi bedeni kazalara engel olacak tedbir ve araglarin tespitini yapmak, isverene veya vekiline teklifte bulunmak,
isyerimizde is kazalarin1 6nlemek tizere bulundurulmas: gerekli araglarin ve alinacak giivenlik tedbirlerinin yerine
getirilmesi ve uygulanmasi ve kontrol edilmesi, ¢alisanlara da bu yoldaki usul ve sartlara uymak zorunda olduklarinin
aktarilmasi, gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerinin 6gretilmesi, ilgili yonetmelik hiikiimlerinin devamli islenmesi
suretiyle, kaza ve hastaliklara meydan verilmemesi amaciyla “Is Saglig1 ve Giivenligi” kurulu is bu protokol ile olustu-
rulmugtur.

Bu protokol hiikiimleri kapsaminda anilacak olan;
ISVEREN/VEKILI : Midiirii

CALISAN :Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
isyerlerinde istithdam edilen gergek kisi.

KURUL: Yukarida ad1 gegen isyerinde isverence atanan, 1 Isveren Vekili, 1 Is Giivenligi Uzman, 1 Isyeri Hekimi, 1
Miidir Yardimeisy, 1 GCalisan Temsilcisi ve 1 Alan/dal/lab. vb. gretmeni ve varsa 1 Sivil Savunma Uzmanindan olugan

“I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULUDUR.

KURULUN GOREV - SORUMLULUK VE YETKILERI:

(1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Igyerinin niteligine uygun bir is sagligi ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, igverenin veya isveren vekili-
nin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde galisanlara yol gstermek,
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) Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren
veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri
ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile
ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek
isveren veya igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar1 hazirla-
mak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi
halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmala-
rin1 izlemek,

g) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki alismalar1 degerlendirmek,
elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligma programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene
teklifte bulunmak,

&) 6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen caligmaktan kaginma hakki talepleri
ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢aligma sartlari, sosyal iliskiler ve caligma ortamu ile ilgili faktérlerin etkileri-
ni kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

(2) Kurul iiyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gérevleri yapmalarindan dolay: haklar1 kisitlanamaz,
kotii davranig ve muameleye maruz kalamazlar.

KURULUN CALISMA USULU:

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 6ngéren bir diizen icinde ve asagidaki esaslar1 goz 6niinde bulun-
durarak ¢aligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu
stirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ti¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul tiyelerine bildirilir. Giindem,
sorunlarin ve varsa is saghgi ve giivenligine iligkin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iyeleri giindemde
degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazast halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren nemli hallerde kurul iiyelerinden
herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapil-
masi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek siireler
gunliik ¢aligma siiresinden sayilir.

d) Kurul, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagkanliginda toplanir ve katilanlarin salt
gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karar: belirler. Cogunlugun
saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.
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e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan
bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene
bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanur.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica galisanlara duyurulmas: faydali gorii-
len konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan veya kurulun
sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢aliganlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen caligmaktan
kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir.
Toplantida alinan karar galisan ve ¢aligan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

KURULUN YUKUMLULUGU:

a. s saglig ve giivenligi kurullari, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyeri-
nin durumunu ve igverenin olanaklarini géz 6niinde bulundururlar.

b. Kurul iiyeleri, gorevleri nedeniyle 6grendikleri mesleki tekniklere ve galijma metotlarina iligkin sirlar: gizli tutmak
zorundadirlar.

c. Kurullar, is saglig1 ve giivenligini denetime yetkili i miifettislerinin isyerlerinde yapacaklar: ¢alismalar1 kolaylagtir-
mak ve onlara yardimci olmakla yiikiimliidiir.

ISVEREN VEYA iSVEREN VEKILININ YUKUMLULUGU:

a. Isveren veya igveren vekili, toplant: igin gerekli yeri, arag ve geregleri saglamakla yiikiimliidiir.

b. Isveren veya igveren vekili, kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini
ve kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is miifettiglerinin incelemesini saglamak ama-
cryla, isyerinde bulundurmakla yiikiimliidiir.

c. Isverenler, is saglig1 ve giivenligi kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiir.

CALISANLARIN YUKUMLULUGU:

a. Calisanlar, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saghig1 ve giivenligi kurullarinca konulan
kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

b. Calisanlar, isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi husu-
sunda is saglig1 ve giivenligi kurullariyla isbirligi yaparlar.

c. Calisanlar, uygulamada karsilagtiklar giigliikler hakkinda kurula bilgi verirler.

ONAY
(I$VEREN/VEKILI)

Tarih:

Midiirii
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6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunun 22. Maddesi ile 18.01.2013 Tarih 28532 Sayili I§ Saglig1 ve Giivenligi Ku-
rullar1 Hakkindaki Yonetmelik geregi diizenlenmis olan “Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu” faaliyetlerinde mevzuat geregi
kurula asagida ismi olan kisiler ilgili gérevlere atanmigtur.

ADI SOYADI

GOREV]

IMZA

Okul/Kurum Midiirii (Kurul
Bagkani)

Is Giivenligi Uzmani (Sekreterya)

Isyeri Hekimi

ISG islerinden Sorumlu Md. Yrd.

Deneyimli Alan 6gretmeni(leri)
(Alan Sefleri, Atolye Sefleri, Ziimre
Bagkanlari gibi.. )

Sivil Savunma Rehber Ogretmeni

Calisan Temsilcisi(leri)

TEBLIG EDEN
Isveren Vekili

45




Dokiiman No Ek-3c

Revizyon No

cererssssesssgassssesssessssssssesssensses MUDURLUGU - —
iSG KURULU EGITiM KATILIM Revizyon Tarihi

TUTANAGI Yayin Tarihi

> 4,
2 )
ll! GAZIANTEP ll\
Sayfa No 1/1

18/01/2013 tarih ve 28532 sayil “I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLART HAKKINDA YONETMELIK”in 7.maddesine diizenlenmistir.

KURUL UYESININ

ADI SOYADI

KURULDAKI GOREVI

TCNO

EGITIMIN

TARIHI

SURESI 4 Saat - (Caligma siiresine dahildir )

EGITIM KONULARI

1.Kurulun gérev ve yetkileri,

215 saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar

3.S1kga rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri

4.Is hijyeninin temel ilkeleri

5.1letigim teknikleri

6.Acil durum 6nlemleri

7.Meslek hastaliklari

8.Isyerlerine ait 6zel riskler

9.Risk degerlendirmesi

1. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu konusunda yukarida belirtilen egitimlere katildim.
2. Bu egitimlerde bana; ISG Kurulunda bulunma nedenim, yasal yiikiimliiliiklerim anlatild1.
3. ISG Kurulu isleyisi, kararlarin énemi ve uygulanmasi, gérev-yetki ve sorumluklarim ayrintili olarak agiklandi.

ISG Kurulu dahilindeki gorev-yetki ve sorumluklarimi anladim. Kurul toplantilarina diizenli olarak katilacagimi, kararlarin uygun-
masini takip edecegimi, gerekli dikkat ve itinay1 gosterecegimi taahhiit ederim.

ADI SOYADI : IMZASI:
Egitimci ONAY
Is Giivenligi Uzmant Isveren / Vekili
Imza IMZAuereeeeeeeeee e e
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KONU
KIMDEN
KIME
DAGITIM
BILGI
TARIH

:RISK DEGERLENDIRME EKIBI ATAMALARI
:ISVEREN VEKILI
:RISK DEGERLENDIRME EKIBI UYELERI
:BIRIM SEFLIKLERI

:TUM PERSONEL

Sn. ‘RISK DEGERLENDIRME EKIBI UYELERT’ 6331 sayili I Saglig1 Giivenligi Kanunu 10. ve 30. Mad-
desine dayanilarak ¢ikartilan Is Saglig: Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi geregi asagida ismi bulunan

tyeler ilgili gorevlere atanmustr.

ADI SOYADI

GOREVI

IMZA

Isveren & Vekili (Okul Kurum
Midiiri)

Is Giivenligi Uzmant

Isyeri Hekimi

Calisan Temsilcisi(leri)

{lk Yardim Ekip Bagt

Yanginla Miicadele Ekip Bag1

Koruma Ekip Bagt

Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekip Basi

Kurumda Tehlike Kaynaklar:
Hakkinda Bilgi Sahibi (Alan Sefi,
Atolye Sefi, Laboratuvar sorumlusu
6gretmenler, ziimre bagkanlari,
okul/kurumda uzun siiredir ¢aligan
personel)

TEBLIG EDEN
Isveren / Vekili
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cveereei v/ 201
; GEREKLI
S.NO TEHLIKE/PROBLEM EVET HAYIR DEGIL
1 Havalandirmaya ihtiyag olan yerlerde pencereler agilabiliyor mu?
2 Pencere agildiginda yaralanma ve diisme riski mevcutsa, agiklik

100 mm ile sinirlandirilmig mi?

3 Giivenlik agisindan cam kapilar, camli béliimler vs. kirilmaya
kars1 degerlendirildi ve 6nlem alinmug mi ?

4 Ihtiyag noktalarinda uygun ¢6p kovalari veya geridéniisiim
kutulari giivenli olarak yerlestirilmis mi?

5 Catiya izinsiz ¢itkmaya kars1 tedbir alinmig m1 ?

6 Calisma saatleri diginda alarm durumu igin bir prosediir belir-
lenmis mi?

7 Ziyaretgilerin ve araglarin giris ¢ikislari ile ilgili prosediir

belirlenmis mi?

8 Yer degisikligi oldugunda radyator, sicak su borulari géz 6niinde
bulunduruluyor mu?

9 {lan panolar1 hazirlanmis m1?

10 Panolardaki duyurular giincel tutulmug mu?

11 Ilkyardim dolaplar1 hazirlanarak, hemen erisim saglanabilecek
yerlere yerlestirilmis mi?

12 Ilkyardim dolaplarina yeterli malzemeler konulmus mu?

13 Koridorlar, gegis yollar1 gibi insan trafiginin yogun oldugu yer-

lerde gegisi engelleyecek malzemelerden arindirilmig m1 ?

14 Elektrik kablolar1 , bilgisayar kablolar1 gibi malzemelerin tehlike
olusturmasi (diigme vb) 6nlenmis mi?

15 Kayma ve diigmeye kars1 zeminler uygun malzemelerden
yapilmig mu ?

16 Elektrik kesintilerinde gegigi olarak aydinlatma saglayabilecek
ekipman hazir durumda mi1?

17 Merdiven trabzanlari tam ve devamli m1 ?

18 Trabzanlar standartlara uygun mu?

19 Merdivenlerde basamaklar esit geniglikte mi?

20 Merdivenlerde rihtlar esit yiikseklikte mi?

>*Not: Kontrol listelerinin devamini https://gaziantep.meb.gov.tr/ - Il ISG Birimi sayfasindan
indirebilirsiniz
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Ek-4c Ornek Risk Degerlendirme Formu
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Ek-5 Acil Ekipler Listesi

Sayfa:1/2

ACIL DURUM KOORDINASYON EKIBI ( KRIZ MASASI )

ADI VE SOYADI

EKIP ELEMANLARI

EKIPTEKI GOREVI

TELEFON

Ekip Bagkani

Acil durumun ve ekiplerinin
¢alismalarini yonetir.

Ekip Bagkan Yardimcist

Acil durum ekiplerinin ¢alisma-
larini yonetir.

Asil Uye

Acil durum ekiplerinin ¢alig-
malarini takip ederek, Ekip
Bagkanini bilgilendirir.

Asil Uye

Acil durum ekiplerinin ¢alig-
malarini takip ederek, Ekip
Bagskanini bilgilendirir.

Yedek Uye

Acil durum ekiplerinin ¢alis-
malarini takip ederek, Ekip
Bagkanini bilgilendirir.

Yedek Uye

Acil durum ekiplerinin ¢alig-
malarini takip ederek, Ekip
Bagkanni bilgilendirir.

YANGINLA MUCADELE EKIBI

ADI VE SOYADI

EKIP ELEMANLARI

EKIPTEKI GOREVI

TELEFON

Ekip Bagkani

Acil bir durumda (yangin,
deprem vb.) ilk miidahaleyi
yapmak iizere gorevli olan
sondiirme ekibini yonlendirme,
igeride kalmus kisilerin tahliye-
sinifaglamak

Ekip Baskan Yardimcist

Ekip bagkanina yardim etmek,
ekip bagkani bulunmadig du-
rumlarda, onun gérevini yerine
getirmek

Asil Uye

Acil bir durumda, ekip bas-
kaninin talimatlar1 dogrultu-
sunda yangina ilk miidahaleyi
saglamak

ARAMA, KURTARMA VE
TAHLIYE EKIBI

ADI VE SOYADI

EKIP ELEMANLARI

EKIPTEKI GOREVI

TELEFON

Ekip Baskan1

Sondiirme ekibinden alacag:
talimat ile acil bir durumda 6n-
celikle acil durumdan zarar gor-
mils kisileri daha sonra 6nemli
belge ve malzemeleri kurtarmak
tizere ekibi yonlendirmek

Ekip Baskan Yardimcisi

Ekip bagkanina yardim etmek,
ekip baskan1 bulunmadig du-
rumlarda. onun gérevini yerine
getirmek

Asil Uye

Ekip bagkaninin talimat ile
zarar gormiis kisilerin ve malze-
menin tahliyesini saglamak
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Ek-5 Acil Ekipler Listesi

Sayfa:2/2

KORUMA EKIBI

ADI VE SOYADI

EKIP ELEMANLARI

EKIPTEKI GOREVI

TELEFON

Ekip Bagkani

Acil durumda kisilerin top-
lanma bélgesinde sayimlarini
yapmak, eksik olup olmadigini
tespit etmek. Eksikleri sondiir-
me ve kurtarma ekiplerine bil-
dirmek, can ve mal giivenligini
saglamak

Ekip Bagkan Yardimcist

Ekip bagkanina yardim etmek,
ekip bagkani1 bulunmadig: du-
rumlarda. onun goérevini yerine
getirmek

Asil Uye

Ekip baskaninin yénlendirme-
sinde can ve mal giivenligini
saglamak

LK YARDIM EKIBI

ADI VE SOYADI

EKIP ELEMANLARI

EKIPTEKI GOREVI

TELEFON

Ekip Bagkani

Yarali personele saglik ekipleri
gelinceye kadar almis oldugu
egitim dogrultusunda ilk yar-
dimda bulunmak, gerektiginde
saglik ekiplerine yardim etmek

Ekip Bagkan Yardimcist

Y arali personelin bulundugu
alanda, diger personeli kontrol
altina alip panigi 6nlemek;

ilk yardim egitimi almamuis
personelin miidahelesine engel
olmak

Asil Uye

Ekip bagkaninin talimati dog-
rultusunda yardimda bulunmak

ULASIM EKIBI

ADI VE SOYADI

EKIP ELEMANLARI

EKIPTEKI GOREVI

TELEFON

Ekip Bagkani

Sofér organizasyonunun yapil-
mast ve yaralilarin en uygun
hastaneye sevkiniAsaglanmasi

Ekip Bagkan Yardimcist

Ekip bagkanina yardim etmek,
ekip bagkani bulunmadig:
durumlarda, onun gérevini
yerine getirmek, yaralilarin en
kasa siirede, en uygun hastaneye
ulastirilmasini saglamak

ENERJI KAYNAKLARI
MUDAHALE EKIBI

ADI VE SOYADI

EKIP ELEMANLARI

EKIPTEKI GOREVI

TELEFON

Ekip Bagkani

Acil durumlarda elektrik
hatlarinin kesilmesi igin gereki
organizasyonun yapilmasi

Asil Uye

Elektrik hatlarinin kesilmesi
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ISYERINDE KULLANILAN SAGLIK VE
GUVENLIK ISARETLERI ILE ILGILI
ASGARI GENEL GEREKLER

Dokiiman No Ek-6

Revizyon No

Revizyon Tarihi

Yayin Tarihi

Sayfa No 1/6

Asagidaki tabloda yer alan hususlar, giivenlik rengi kullanilan tiim isaretlere uygulanr.

Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi
Yasak igareti Tehlikeli hareket veya davranig
Tehlike alarmi1 Dur, kapat, diizenegi acil durdur,
Kirmizi .
tahliye et
Yanginla miicadele ekipmani Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve
tanimlanmasi
Sar1 Uyar1 isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et
Mavi (1) Zorunluluk isareti Ozel bir davranis ya da eylem
Kisisel koruyucu donanim kullan
Acil gikis, ilk yardim isareti Kapilar, gikis yerleri ve yollari, ekip-
Yesil man, tesisler
Tehlike yok Normale dén
Sadece dairevi bir sekil iginde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul
(1) Mavi: edilir.
(2) Parlak turuncu: Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal
goriis sartlarinda floresan 6zellikli bu renk ¢ok dikkat ¢ekicidir.

ISARET LEVHALARIYLA iLGIiLi ASGARI GEREKLER

Yasaklayici Isaretler

Temel nitelikler
- Daire bigiminde,

- Beyaz zemin iizerine siyah piktogram, kirmizi ¢ergeve ve diyagonal ¢izgi (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az %

35’ini kapsayacaktir)

® ® ®

Sigara I¢ilmez
kullanmak yasaktir
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Dokiiman No Ek-6

Revizyon No

ISYERINDE KULLANILAN SAGLIK VE : —
GUVENLIK ISARETLERI ILE ILGILI | Revizyon Tarihi

ASGARI GENEL GEREKLER Yayin Tarihi

Sayfa No 2/6

A

Suyla sondiirmek yasaktir Icilmez Yetkisiz kimse giremez

Is makinas: giremez Dokunma

Uyari isaretleri

Temel nitelikler
- Ucgen seklinde
- Sar1 zemin iizerine siyah piktogram, siyah gergeve (sar1 kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir)

Parlayic1 madde veya Patlayict madde Toksik (Zehirli) madde
ytiksek 1s1
Asindirict madde Radyoaktif madde Asilt ytuk

53




Dokiiman No Ek-6

Revizyon No

ISYERINDE KULLANILAN SAGLIK VE - —
GUVENLIK ISARETLERI ILE ILGILI | Revizyon Tarihi

ASGARI GENEL GEREKLER Yayn Tarihi

Sayfa No 3/6

>
>

fs makinasi Elektrik tehlikesi Tehlike

P>
>

Lazer 1511 Oksitleyici madde Iyonlastirict
olmayan radyasyon

>
>
>

Kuvvetli manyetik alan Engel Diisme tehlikesi

>
>
»>

Biyolojik risk Diisiik sicaklik Zararli veya tahris
edici madde
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Dokiiman No Ek-6

Revizyon No

ISYERINDE KULLANILAN SAGLIK VE - —
GUVENLIK ISARETLERI iLE ILGILI | Revizyon Tarihi

ASGARI GENEL GEREKLER Yayin Tarihi

Sayfa No 4/6

Emredici isaretler

Temel nitelikler
- Daire bi¢giminde,
- Mavi zemin iizerine beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret alaninin en az %50’sini

kapsayacaktir)

O

-

Gozliuk kullan Baret tak Eldiven giy

=

\® &)

@
&

Maske kullan [s ayakkabis1 giy Yaya yolunu kullan

>

Koruyucu elbise giy Yiiz siperi kullan Emniyet kemeri kullan

Kulak koruyucu tak  Genel emredici isaret (gerektiginde bagka isaretle
birlikte kullanilacaktir)



Dokiiman No Ek-6

4? Revizyon No
2 I$YERINDE KULLANILAN SAGLIK VE X —
GAZIANTEP GUVENLIK ISARETLERI ILE ILGILI Revizyon Tarihi
k j ASGARI GENEL GEREKLER Yayin Tarihi
Sayfa No 5/6

Acil cikis ve ilkyardim isaretleri

Temel nitelikler

- Dikdortgen veya kare bi¢iminde,

- Yesil zemin iizerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir)

R

Acil ;lklj ve kac;li Eolu

Yonler (Yardimei bilgi isareti)

DN =N

[k Yardim Sedye Giivenlik dusu

\

—

Goz dusu Acil yardim ve ilk yardim telefonu
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Dokiiman No Ek-6

4;’4; Revizyon No
%\ ISYERINDE KULLANILAN SAGLIK VE : —
GAZIANTEP GUVENLIK ISARETLERI ILE ILGILI Revizyon Tarihi
k- ‘j ASGARI GENEL GEREKLER Yayin Tarihi
Sayfa No 6/6

Yanginla miicadele isaretleri
Temel nitelikler
- Dikdortgen veya kare biciminde,
- Kirmiz1 zemin iizerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret alaninin en
az % 50’sini kapsayacaktir)

i B 1™

Yangin Hortumu Yangin Merdiven Yangin Sondiirme Cihazi Acil
Yangin Telefonu

ENGELLER, TEHLIKELI YERLER VE TRAFIK YOLLARINI
BELIRLEMEK ICIN KULLANILAN ISARETLER ILE ILGILI ASGARTI GEREKLER

1. Engeller ve tehlikeli yerlerde kullanilan isaretler

1.1. Engellere carpma, diisme ya da nesnelerin diigme tehlikesinin bulundugu yerler ile isletme tesisleri i¢inde
calisanlarin caligmalar1 esnasinda dolastiklari bolgeler, birbirini takip eden sar1 ve siyah ya da kirmizi ve beyaz renk
seritleriyle isaretlenir.

1.2. Tsaretlerin boyutu, engelin ya da tehlikeli bolgenin biiyiikliigii ile orantil olur.

1.3. Sari—siyah ya da kirmizi-beyaz seritler yaklasik olarak 45 derece agiyla ve ayni biiyiikliikte boyanir.

1.4. Ornek:

h. . . YN

2. Trafik yollarimin isaretlenmesi

2.1. Caligma yerlerinin kullanim bi¢imi ve ekipmanlar, ¢alisanlarin korunmasini gerektiriyorsa; arag trafigine agik
yollar, zemin rengi de dikkate alinarak, agikc¢a secilebilir sekilde, sar1 ya da beyaz renkli siirekli seritlerle belirtilir.
2.2. Seritler; araglar ile araglara yakin bulunabilecek nesneler arasinda ve araglarla yayalar arasinda, emniyetli bir
mesafeyi belirtecek sekilde ¢izilir.

2.3. Tesislerin agik alanlarindaki siirekli trafigin oldugu yollar, uygun bariyerler ve kaldirimlar yoksa, uygulanabilir

oldugu 6l¢iide, yukarida belirtildigi sekilde isaretlenir.
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Dokiiman No Ek-7a

Revizyon No

g2 2| e MUDURLUGU - —

cazianTeP ORNEK ASANSOR PERIYODIK Revizyon Tarihi
k J KONTROL LISTESI Yayin Tarihi

Sayfa No 1/1
CiHAZ BiLGILERI
MARKASI KAPASITE BAKIM PERIYODU
MODELI CiHAZ KODU
SERi NO KULLANIM YERi
YAPILACAK KONTROLLER

[t

Kat butonlari ve kabin ici butonlarin ¢alismasi kontrol edilecek

8]

Kabinin kat seviyesinde durmasi ve kabin giris boslugu kontrol edilecek.

I

Kapi fotoselinin ¢alismasi kontrol edilecek.

(3]

Kabin havalandirmasinin ve telefonunun calismasi kontrol edilecek

(=)}

Kabin seyir halinde iken ses, sarsinti ve siirtiinme kontrolii yapilacak.

N

Kabin aydinlatma lambalarinin saglamligi kontrol edilecek.

=]

Kabin ve kapilarda sedye carpmasi sonucu olusabilecek genel hasar kontrolii yapilacak.

N

Asansor makine kumanda panosu ¢alismasi kontrol edilecek ekranda uyar1 mesaji olup
olmadigi kontrol edilecek.

bt
=]

10 Asans6r motorunun c¢alismasi kontrol edilecek. (mekanik ses ve titresimine bak)

o
-

Halatlarin ve emniyet sartellerinin durumu kontrol edilecek.

Makine dairesi temizligi yapilacak. (her hafta Cuma giinleri temizlenir

(SN B8
5[5 |l

Kapi kizak kanallarinin temizligi yapilacak. (her hafta Cuma giinleri temizlenir)

[

Her ayin ilk haftasinda yetkili servis tarafindan aylik bakim ve kontrollerin yapilmasi takip
edilecek. (her ayin ilk haftasi)

Tespit edilen arizalar giderilecek. Giderilemeyen arizalar ilgili kisma yazilacak. Teknik
NOT Servis Amirine bilgi verilecek




.........................................

. MUDURLUGU . —
ORNEK EKIPMAN KULLANMA TALIMATI | Revizyon Tarihi

Dokiiman No Ek-7b
Revizyon No

Yayin Tarihi

Sayfa No 1/1

....................................

Not: imalatginin kullanma talimatina uygun olarak hazirlanmalidur.

HAZIRLAYAN

(ORN:ATOLYE SEFI)

KONTROL EDEN

IS GUVENLIGI

ONAYLAYAN

ISVEREN/VEKILI

MAKINASI / CIHAZI KULLANMA TALIMATI
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ORNEK PERIYODiK KONTROL RAPORU

Dokiiman No

Ek-7¢

Revizyon No

Revizyon Tarihi

Yayin Tarihi

Sayfa No

1/1

BINA ICI OTOMATIK KAPI PERIYODIK BAKIM VE KONTROL FORMU

CiHAZ BiLGILERi

MARKASI KAPASITE BAKIM
PERIYODU

MODELI CiHAZ

KODU
SERIi NO KULLANIM

YERI
TARIH CIHAZIN DURUMU ESENIE ROL | IMZA

: . . : . : . . : . . : . : . .
~|l~|~I~I~1~I~1"1"1"1"1"1~"1"~"1~|=
. . . . . . . . . . . . . . . .
~|l~|~I~I~I~I~I1~"1"1""1"1~1"~1"~=
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GAZIANTEP iL MILLI EGITIM MUDURLUGU I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BUROSU Ki$iSEL

KORUYUCU DONANIM STANDARTLARI TABLOSU

Dokiiman No: Ek-8a

Revizyon No:

Revizyon No:

Yayn Tarihi:

olmasi gereken standartlar agagidaki tabloda belirtilmistir.

Miidiirliigii kurum, okul ve merkezlerinde calisan ilgili personelin yaptiklar: gérevlere gore Dokiiman No: SG.16.2 da belirlenen Kisisel koruyucu donanimlarin sahip

NO

MALZEMENIN

STANDARDI

OZELLIGI

ILGILI RESIM

1 | i$ AYAKKABISI

TS EN ISO 20345-S3

Su gegirmezyaga karst dayanikli, antistatik, kaymaz taban, gelik burunlu,deri

Su gegirmez,yaga karsi dayanikli, antistatik, kaymaz taban, gelik burunlu, deri

2 i$ BOTU TS EN ISO 20345-S3
Beret, basa bir cismin diigmesi, garpmast veya bagin bir yere vurulmast yahut bagin gerilimli bir
iletkene degmesi olasiligina kargi kullanilir, Beret, gdvde basbandi ve gevre bandindan olusur.
Gévde, kubbe bigiminde sert saglam, neme, darbelere, delinmeye ve elektrige kars dayanikli,
3 BARET TS EN 397 cildi tahris etmeyen plastik deri veya diger uygun d Imalidir. Genellikle, insaat,
madencilik, metal ve metalurji is kollarinda kullanilmaktadur. Yonetim faaliyetleri digindaki
rnegin, konstriiksiyon, operasyon ve onarim islerinde caligan ve buralar: ziyaret eden herkes,
baret giymek zorundadir.
. . X Yapilan isin tirine ve gevre kosullarina gore pamuklu, yiinlii veya sentetik kumastan yapilir.
I$ ELBISESI ve Ceket- Pantolon bigiminde oldugu gibi tulum bigiminde de olabilir. Bu elbiseler, giinliik
4 15 ONLUGU TS EN 340 TS EN 470 islerde, mevsime gre soguk ya da sicak havalarda giyilir. Isciye mekanik etkenlerden toz ve
kirden korur.
. . Sufir diyoptrili kirlmaz camli (polycarbonat), yanlarinda iiggen seklinde seffaf malzemeden
5 ATOLYE GOZ- TS EN 166 (plycarbonat veya plexiglass) yapilmus koruyucu bulunan normal gézliik gériiniimiinde bir
LUGU gozliiktiir. Bu gozlitkler, atslyelerde, kesme, zimba, pergin, raspa, kuru taslama ve pik veya
biiyiik metallere ve kivilcimlara kargi gozii korumak igin tiim sanayi dallarinda kullanilir.
PARC AVE Polikarbon lensli ve fenni gergeveli, ucusan partikiillerden koruyucu ve ergonomik
6 CAPAK GOZ- TS 5560 EN 166
LUGU
GENEL AMAG- Mekanik etkilere (kesilmelere, piiriizlii ve keskin yiizeylere, delinmelere) kars: elleri korumada
7 LINITRIL TS EN 420 1;111l¥an"11.m Elici ve parmaklar kromlu deriden yapilmustir. Avug ici (ayas1) ilave deri desteklidir.
. iistit ise branda kumastan yapilmustir. Kisa ve uzun kongludur.
ELDIVEN
KAYNAKCI Kaynakeinin, kaynak iginlarina (ultraviyole, enfraruj) karg ellerini korumada kullantlir.
8 + f TS EN 421 ‘Tamami kromlu deriden yapilmistir. Avug ici, mekanik etkilere (asinma, delinme, yirtilma)
ELDIVENI Kars: deri takviyelidir. Konglari uzundur. Standart boy, 46 cm dir.
Elektrik islerinde en gok kullanilan ve kullanilmas: gereken bir kisisel koruyucu malzemedir.
Kullanilan gerilim degerine yalitilmig olmalidir. 2500 volt ile 35000 volt arasindaki gerilimlerde
alisanlari korumada kullamilir. Elektrikgiler, elleriyle alisirken elektrik akiminin viicuda gir-
mesine eldiven taktiklarinda engel olunur. Elektrikgilerin plastik bulagik eldiveni kullanmalar:
sik rastlanan yanhs 1 dir. Yalitkan eldivenlerin tizerlerinde kull gerilimleri ile
ELEKTRIK yahtkanlik 6zelikleri belirtilmelidir. Lateks malzemeden yapilmus olup, et kalinhig: gerilime
9 ELDIVENT TS EN 50237 gore 0.9 mm’ den 2.2 mm ye kadar degisiktir. Yalitkan eldivenler, sik stk kullanilir. Elektrikgiler,

elleriyle galisirken elektrik akiminin viicuda girmesine eldiven taktiklarinda engel olunur.
Elektrikgilerin plastik bulagik eldiveni kullanmalari sik rastlanan yanhs uygulamadr. Yalitkan

1 lerin tizerlerinde kull gerilimleri ile yalitkanlik 6zelikleri belirtilmelidir. Lateks
malzemeden yapilmus olup, et kalinlig: gerilime gore 0.9 mm’ den 2.2 mm ye kadar degisiktir.
Yalitkan eldivenler, sik stk muayene edilmeli ve kullanmadan énce bunlari iyi durumda
olduklarindan ve ¢atlama,

10 | IS ELDIVENI soguk

TS EN 388 / TSEN 511

5 parmak, su ve soguga dayaniklt, avug ii deri takviyeli, su gegirmez, polyestertermal i¢ astarlt

SOLUNUM
11 YOLU KORU-
YUCULARI

TS EN 136 / EN 140

Cesitli zararli ve zehirli gazlara karsi gozleri, yiizii ve solunum yollarini korur. Konugmaya ve
duymaya engel degildir. Gévdesi naturel kauguktan, gorme cam, genis goriis agili (panoramik)
kirilmaya dayanikl akril malzemeden yapilmugtir. Uzerinde, bir nefes alma, bir veya iki nefes
verme ventili bulunmaktadir. Baga bes yerden ¢ok kolay takilip ¢ikartilabilen toka ile baglantilt
ahtapot bigiminde bag bantlar1 ile basa kolaylikla yerlestirilir ve gikartilir.

Kulak kanalina yerlestirilerek kullanilan bir kulak koruyucusudur. Ozellikle, tekstil sanayiinde
biiyiik kullanim alani bulunan bu tikaglart hijyenik olmast icin polyethelen foam (siinger) den

12 KULAK TIKACI TS EN 352-2 veya silikon kauguktan yapilmustir. Kordonlu ve kordonsuz tipleri vardir. Gok hafif oldugundan
rahatga kullanilabilir. Kulak tikac olarak pamuk (gliserin emdirilmis) ekonomik oldugu igin
kullanilmakta ise de giiriiltiiniin siddetini cok az indirdiginden k Imas: éneril ktedi
Kulak kepgelerini fincanla ve igi siingerli yastiklar1 ile 6rten, her baga gore ayar-

13 KULAKLIK TS EN 352-1 lanabilen bag banth giiriiltiiniin siddetini azaltan ancak, konusmay ve isitmeyi
engellemeyen bir koruyucu malzemedir.

BEL TiPI EM- Diigme riski olan yerlerde ¢alisan1 diismeye kars1 korumak amaciyla kullanilan

14 NIYET KEMERT TS EN 358 kemer ve halatlardan olusan giivenlik malzemesidir.Calisan1 belinden emniyetli

VE EMNIYET bir sekilde kavrayan kemer kismu ile direge, sabit halkaya vb. yerlere tutturmaya
HALATI yarayan halat veya emniyet askilar1 bulunmalidir.
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Dokiiman No Ek-8b

Revizyon No

Bs=Ii ) o -MUDURLUGU - —
GAZIANTEP KISISEL KORUYUCU ZIMMET FORMU | Revizyon Tarihi
K ‘j Yayin Tarihi
Sayfa No 1/1

isyerinde, tarafima isyerinde gorev yaparken kullanilmak iizere teslim edilen asagidaki listede belirtilen kisisel
koruyucu donanimlari kullanilir ve saglam vaziyette teslim aldim.

)

S s . . .
é MALZEMENIN ADI MALZE%EggA?{ii%IKLERI ;i%% iMZA
7

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tarafima teslim edilen kisisel koruyucu donanimlars;
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Nasil ve ne sekilde kullanilacaginin uygulamali olarak egitimini aldim,

Kullanmadigim zaman karsilasacagim saglik risklerini, tehlikeleri ve yaptirimlar konusunda, amir ve ISG
yetkililerinden gerekli egitimi, bilgileri ve yonlendirici ikazlar1 aldim.

is sahasinda, is baglangicindan sonuna kadar kullanacagimy,

Kullanmadigim takdirde kendime, iigiincii sahislara ve isletmeye verecegim zarardan ve bu nedenle meyda-
na gelebilecek kazalardan tiimiiyle sorumlu olacagimi,

Her tiirlii hukuki sorumlulugun kendime ait oldugunu,

Kisisel Koruyucu Donanimlara kasith olarak zarar vermem halinde rayi¢ bedelini 6deyecegime,

Kisisel koruyucu donanimlar: gosterilen yerde muhafaza edecegimi,

Kendi kusurum nedeniyle hasar gérmesi durumunda da derhal amirimden veya yenisi ile degistirilmek
iizere KKD deposundan temin edecegimi,

Gerektiginde (eskidiginde, kullanilmaz hale geldiginde) degistirmek iizere depoya eskisini getirerek miira-
caat edecegimi

Kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Teslim Alan : Teslim Eden
Adi ve Soyadi : Adi1 Soyadi
Gorevi : Gorevi
imza : imza




Ek-9
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GAZIANTEP

MILLI EGITIM BAKANLIGI
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
Cormrmeseeseeseses s Mitditrliit)

EGITIME KATILIM BELGESI

(Calisanlarin ISG Egitimi)

Egitim Alan Katilimci Bilgileri :

Ad1/Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi
Goérevi/Unvam

Yukarida katilimcr bilgileri yer alan RN . X X § 134111
Kanun ve ¢alisanlarin Egitimlerinin Esas ve Usullleri Hakkinda Yonetmelik Kapsamindal
[Calisan Ogrenci ISG Egitimi’ne, Katilarak Bu Belgeyi Almaya Hak Kazanmustir.

Belge Bilgileri :
Tarih Say1
Yer : Egitim Siiresi

Egitim Konulari:
@ Genel Konular :Caliyma mevzuati ile ilgili bilgiler, Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklary, is yeri temizligi ve diizeni, is kazasi ve meslek

hastaligindan dogan hukuki sonuglar

B Saglik Konulari:Meslek hastaliklarinin sebepleri, Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi, Biyolojik ve
psikososyal risk etmenleri, Ilk yardim

Teknlk KonulanKimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri, is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygu-
llanmas, Elle kaldirma ve tagima-Giivenlik ve saglik isaretleri, Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma, Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

is ekipmanlarinin giivenli kullanimy, Is saglig1 ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii, Ekranh araglarla ¢aligma,- Tahliye ve kurtarma, Elektrik;
tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri

i$ GUVENLIGI UZMANI ISYERI HEKIMI

ISVEREN / VEKILI
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ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

Ek-10

ISYERININ

Unvam

MUDURLUGU

SGK Sicil No.

Adresi

Tel ve faks

E-Posta

ise giris/periyodik muayene olmay1 kabul ettigimi ve muayene sirasinda verdigim bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu

FOTOGRAF

beyan ederim.
Galiganin Adi Soyadi
iMzA
i$CININ
Adi ve soyad1
T.C.Kimlik No

Dogum Yeri ve Tarihi

Cinsiyeti

Egitim durumu

Medeni durumu

Gocuk sayist

Ev Adresi

Tel No.

Meslegi

Yaptig is (Ayrintili olarak tanimla-
nacaktir.)

Galistig boliim

Daha énce caligtifn yerler

(Bu giinden gegmise dogru)

iskolu

Yaptig is

Girig-gikis tarihi

OZGECMISE

Kan grubu

Konjenital/kronik hastalik

Bagigiklama

- Tetanoz

- Hepatit

- Diger

SOYGEGMisi

Anne:

Baba:

Kardes:

Cocuk:

TIBBI ANAMNEZ

1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz mi?

Hayir: “_“

Evet: u

- Balgam 6ksiiriik El - Nefes Darligt Dl

- Sirt agrist

B - Eklemlerde agrist El

- Carpinti

El - Gogiis agrist Dl

- Ishal veya kabizlik El

2. Asagidaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi?

Hayir

Evet

- Kalp hastalig El

- Seker hastaligi Dl

- Bobrek rahatsizhigt El

- Sarilik El

- Isitme kayb1 D

- Mide veya on iki parmak iilseri Dl - Gérme bozuklugu El - Deri hastalig El - Sinir sistemi hastalig: El - Besin zehirlenmesi Dl

64




3. Hastanede yattiniz ni? Hayir Evet ise tam
4. Ameliyat gegirdiniz mi? Hayir Evet ise neden ?.
5. I kazas1 gegirdiniz mi? Hayir Evet ise ne oldu 2.
6. Meslek Hastaliklar siiphesi ile ilgili Hayir Evet ise sonug ?.
tetkik ve muayeneye tabi tutuldunuz mu?
7. Maluliyet aldimiz mi? Hayir Evet ise nedir ve orami ?.....
8. $u anda herhangi bir tedavi goriiyor Hayir Evet ise nedir ?,
musunuz?
9. Sigara i¢iyor musunuz? Hayir El Evet Dl Birakmus . ay/yil igmig det/giin i¢mig
-1l adet/giin
10. Alkol aliyor musunuz? Har ] Bt ]  Birakmig.... ayipliemis oo siklikla igmis
Jo——1 g 1khikla
FiZIK MUAYENE SONUGLARI
a) Duyu organlar1 - Goz El - Kulak-Burun-Bogaz El - Deri D
b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi
¢) Sindirim sistemi muayenesi
d) Urogenital sistem muayenesi
¢) Kas-iskelet sistemi muayenesi
) Norolojik muayene
g) Psikiyatrik muayene
£) Diger TA ../ «...mmHg Boy:..... )1 [ — Viicut Kitle Endeksi:.
LABORATUVAR BULGULARI
a) Biyolojik analizler -Kan
- Idrar
©) Fizyolojik analizler - Odyometre
- SFT
C) Psikolojik testler
d) Diger
KANAAT VE SONUC (*)
1- isinde bedenen ve ruhen ¢alismaya elverislidir.
2- sartu ile ¢al elverislidir.

(*Yapilan muayene sonucunda ¢alisanin gece veya vardiyali galiyma kosullarinda ¢alisip calisamayacag: ile viicut sagligini ve biitiinliigiinii tamamlayici uygun alet techizat vs... bulunmast
durumunda ¢alisan igin bu kosullarla ¢al elverisli olup olmadig: kanaati belirtilecekti

iMzA
Adu ve Soyadt
Diploma Tarih ve No

Diploma Tescil Tarih ve No

isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No
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Dokiiman No Ek-11
4
j‘ ) 44? v e v e Revizyon No
A1 e MUDURLUGU : —
GaziaNTEP I$ KAZASI TUTANAGI Revizyon Tarihi
k ‘!‘j Yayin Tarihi
Sayfa No 1/1
Kaza Tarihi Kaza Yeri
we ] e 12007

Kazalinin Adi Soyadi: SSK Sicil No: Kurum Sicil No:
Baba Adi: Dogum Yeri: Dogum Tarihi:
Gorev Yaptigi Birim: Gorevi: Ise Baslama Tarihi:
Yaralanan Bolge: Tiirii: Kaza Sebebi:
Kazanin anlatimi

Neden Olan Faktorler

Kazalrya Gore

Taniklara Gore

Sonug olarak

Onleyici faaliyetler Sorumlu Kisi Tamamlama tarihi Durum

°

°

Kazaliya yapilan islem Ramak ilk Yardim | is Giinii | Coklu Ya-

kala 1 2 Kayb1 3 | ralanma 4

TANIK TANIK

Raporu Hazirlayan Tarih Sube Miidiirii / Sefi Tarih

(Ad Soyad ve Imza)

....... /cert/201 Imza cevene0een/201
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iSG DESIMAL DOSYA LiSTESI

Dokiiman No Ek-12
Revizyon No

Revizyon Tarihi

Yayin Tarihi

Sayfa No 1/2

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

2.7

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

5.1
5.2
5.3
54
5.5
5.6

5.7

ISYERI BILGI DOSYASI

ISE GIRI$ DOSYASI

SGK ise Giris Bildirgesi

Is Giivenligi Egitim Tutanagt
Is Giivenligi Talimatnamesi
KKD Zimmet Tutanag:
Kimlik Fotokopisi

Cok tehlikeli sektorse Mesleki Yeterlilik Belge

si'dir.

Saglik Raporu

ISG KURUL KAYITLARI DOSYASI
i¢ Yonergesi

Isg Kurul Protokolii

isg Kurul Haber Formu

isg Kurul Toplant: Tutanagi

Isg Kurul Atama Dilekgesi

Isg Kurul Atama Yazilart

Isg Kurul Egitim Katilim Formu

Isg Kurul Prosiidiirii

EGITIM KAYITLARI DOSYASI

Isg Yallik Egitim Plant*

Isg Yallik Caligma Plant*

Egitim Miifredat1

Egitim Katilim Formu

Egitim Olgme Ve Degerlendirme Formu
Egitim Katilim Sertifikas1

Egitim Sunumlar1

Egitim Katilim Haber ve ilan Formu

Egitim Katilim Takip Formu

RiSK DEGERLENDIRME DOSYASI

Risk Degerlendirme Duyuru ve Atama Dilekgesi

Risk Degerlendirme Atama Yazilari

Risk Degerlendirme Anket Formlar1

Risk Degerlendirme Dokiimantasyon-Giris

Risk Degerlendirme Formu

Aksiyon Plan1 Ve Diizeltici Onleyici Faaliyet

Formu

Denetim Fotograflar1

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8

8.1
8.2
8.3

9.1
9.2
9.3
9.4

ACIL DURUM FAALIYETLERI DOSYASI

Acil Durum Dokiimantasyon ve Prosediirii

Acil Durumlar ve Talimatlar1
Acil Durum Telefon Listesi

Acil Durum EKkip Listesi

Acil Durum Planlar1

Acil Durum Vaziyet Plani(Kroki)
Acil Durum Ekip Egitimleri

Acil Durum Toplanma Alani ve Levhalandirilmasi

Acil Durum Tatbikatlari, Senaryolari ve Tatbikat

Raporlart

KAZA OLAY VE UCUZ ATLATMA (RAMAK

KALA) KAYIT DOSYASI

is Kazalarinda Yapilmasi Gerekli Yasal Prosiidiir*

Kaza Olay Tutanagi- Raporu
Ramak Kala Raporu Ve Kartlar1
Kaza Olay Arastirma Raporu

Kaza Olay Tanik Tutanagr*

Kaza Bilgi Formu

Kaza Istatistik Formu

Kaza Acil Durum Talimati ve Planr*
ILETISIM VE YAZISMA DOSYASI
Uyar1 Yaz1 Formu

Ceza Yaz1 Formu

i¢ Iletisim Yazi Formu
TALIMATLAR DOSYASI

Talimat Hazirlama $ablonu.
Talimatlar Listesi

Talimat Kapak Formu

Talimatlar
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iSG DESIMAL DOSYA LiSTESI

Dokiiman No Ek-12
Revizyon No

Revizyon Tarihi

Yayin Tarihi

Sayfa No 2/2

10
10.1
10.2
10.3
11

11.1
12

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
13

13.1
14

15-

15.1
15.2
15.3
154
15.5
15.6
16.

68

ISLETME KONTROL VE DENETIM DOSYASI
DOF(Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Raporlari)*
Uygunsuzluk Raporu

Denetim Raporlari ve Tutanaklar1

ISG YILLIK DEGERLENDIRME FAALIYET
DOSYASI

ISG Yillik Degerlendirme Raporu*

CALISAN TEMSILCISI SECiMI, EGITiMi VE
ATAMA DOSYASI

Calisan Temsilcisi Se¢im Sonug¢ Tutanagr*
Calisan Temsilcisi Atama Yazist

Calisan Temsilcisi Gorev Talimat1 Ve Tutanag:
Caligan Temsilcisi Ozel Egitim Katilim Tutanagr*
Calisan Temsilcisi Sertifikasi(ilan Edilecek)*
GECICI GOREVLENDIRME DOSYASI

Gorev Talimat1 Formu

KIMYASAL MALZEME, ARAG VE MAKINE
TAKIP KONTROL DOSYASI

Makine Kontrol Formu

Makine-Arag Ve Ekipman Park Listesi
Ehliyet,Sertifika Ve Belgeler

Periyodik Bakim ve Onarimlar

PERIYODIK KONTROL DOSYASI

Elektrik Topraklama

Paratoner Topraklama

Basinghi Kaplar Ve Tiipler

Kaldirma Araglari

Isletme Topraklamasi

Termal Sartlar Vb.

Ki$iSEL KORUYUCU DONANIM DOSYASI




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONTROL

Dokiiman No Ek-13

Revizyon No

Revizyon Tarihi

LiSTESI Yayin Tarihi
Sayfa No 1/2
o ACIKLAMA:

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Bakanligimizin Tas- g Habylg.igar(eltlenen{de}' in

ra Teskilat: Yillik Caligma Plan1 Kapsaminda Okul ve Kurumlarda a sebeblve cevan eciyor
% Yapilmast Gereken ISG Calismalari " ; igaretllir.lgn.llerm m}l}?_
5 5 (2 |bercimelid
& >l &
iz molm A
1 ISG+Katip sisteminde s giivenligi uzmant ile sézlesme yapild: m1?
2 ISG+Katip sisteminde Isyeri Hekimi ile sozlesme yapildi mi?
3 ISG+Katip sisteminde Diger Saglik Personeli ile sézlesme yapildi mi?
4 Is saglig1 ve giivenligi Tespit ve 6neri defteri alindi m1?
5 Tehlike siniflarina gore kurum ¢alisan sayis1 belirlendi mi?
6 Caliganlarin Temel Is saglig: ve giivenligi egitimleri yapildi mi?
7 Calisanlara is saglig1 ve giivenligi talimatlar1 teblig edildi mi?
8 Ozel politika gerektiren personele ézel Is sagligi ve giivenligi egitimi verildi

mi?
9 Calisanlarin Ise Giris ve Periyodik Saglik Muayeneleri yapildi mi?
10 Calisan temsilcisi atand1/segildi mi?
11 Calisan temsilcileri 6zel olarak egitildi mi?
12 Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturuldu mu?
13 Is Saghg ve Giivenligi Kuruluna egitim verildi mi?
14 Is Saghg ve Giivenligi Kurulu toplantilar yapildi mi?
15 Yillik ¢aligma plani yapildi m1?
16 Yilik egitim plani yapildi mi?
17 Kurum s saghg: ve giivenligi i¢ yonergesi hazirlandi mi?
18 Kuruma &zel ISG talimat ve tutanaklar hazirlandi mi?
19 Risk degerlendirme ekibi kuruldu mu?
20 Risk degerlendirme ekibine egitim verildi mi?
21 Risk degerlendirmesi yapildi m1?
22 Risk degerlendirme sonucuna gore diizeltici ve 6nleyici faaliyetler uygu-

laniyor mu?
23 Destek elemanlari tespit edildi mi?
24 Destek elemanlarina gerekli teknik egitim aldirildi mi?
25 Ilkyardim dolap ve malzemeleri var mi?
26 Acil durum ekipleri olusturuldu mu?
27 Acil durum plani yapildi mi?
28 Acil durumlar ve talimatlar1 konusunda ¢alisanlar bilgilendirildi mi?
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I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONTROL
LISTESI

Dokiiman No Ek-13
Revizyon No

Revizyon Tarihi

Yayin Tarihi

Sayfa No 2/2

29 Acil ¢ikig yonlendirme levhalari ve aydinlatma sistemi yeterli mi?

30 Acil durum (Yangin, Deprem vb.) tatbikati yapildi mi1?

31 Periyodik kontrole tabi tutulan ekipmanlar belirlendi mi?

32 Acil durum uyari sistemlerinin kontrolleri yapildi m1?

33 Yangin séndiirme cihazlarinin kontrolleri yapildi mi?

34 Elektrik tesisati yetkili kisilerce kontrol edildi mi?

35 ISG Duyuru ve Bilgilendirme Panolar: asild: m1?

36 Kurumda kullanilacak Kisisel Koruyucu Donanimlar tespit edildi mi?

37 KKD kullanma egitimi verilerek ¢alisana teslim edilip, zimmet tutanag:
diizenlendi mi?

38 Saglik ve giivenlik levhalari temin edilerek uygun yerlere asildi mi?

39 ISG ile ilgili gerekli dosyalama sistemi olugturuldu mu?

40 Tehlikeli ve ok tehlikeli islerde ¢alisanlarin mesleki egitim belgeleri var
mi?

41 Tehlikeli yerlere Ilgisiz kisilerin girisleri engellendi mi?

42 Kimyasal atik maddelerin imhas, ilgili yonetmelik dogrultusunda yapili-
yor mu?

43 Titm bakim, onarim ve ariza giderme faaliyetleri gerekli ISG énlemleri
alindiktan sonra mi yapiliyor?

44 Kaza ve Meslek Hastaliklar1 3 giin iginde SGK'ya bildiriliyor mu?

45 Is hijyeni ile ilgili ortam 8lgiimleri yapild: m1?

46 Cesitli kurum ve kuruluglarla ISG ile ilgili isbirligi yapildi m1?

47 ISG kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: amaciyla proje, konferans, panel, semi-

ner, galigtay vb. yapildi mi1?

1SG ile ilgili goriis ve oneriler:
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Acil Numaralear

iL. AFAD ACIL NUMARALAR

0.342 336 26 92 Ambulans 112
0.342 335 65 00 Polis 155
iL M.EM SIVIL SAVUNMA Jandarma 156
0.342 2308002 /4297 Yangin 110
0.342 2311058 /4297 Dogalgaz 187

iL ISGB

il Merkez ISGB 0.342 2308002 /4297
Sehitkamil ISGB 0.342 231 10 58 / 182
Sahinbey iSGB 0.342 2313539 /309
Oguzeli ISGB 0.3425713278
Nurdagi iSGB 0.342 671 34 65
Araban  ISGB 0.342 61120 09
Yavuzeli ISGB 0.342 641 10 80
islahiye ISGB 0.342 8622151
Karkamis ISGB 0.342 561 23 64




T.C.
Milli Egitim Bakanligi
Gaziantep Il Milli Egitim Miudiirliigii
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)
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Saglikli ve Guvenli Calisma Ortami icin
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